Karriere

Auf Dauer ersetzt der Chat nicht die persénliche Begegnung

So viele ,Freunde“ wie heute, im Facebook-Zeitalter, hatten wir wohl noch nie. Doch effektiv
Netzwerken bedeutet mebr als Namen zu sammeln. tempm—Expertizz Petra Polk erklirt in
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TEXT: PETRA POLK

Netzwerken ist keine neuzeitliche Erfindung, kein Hype — nein,
es ist heute eines der wichtigsten Instrumente fiir eine erfolgreiche
Karriere bzw. fiir ein erfolgreiches Business. Netzwerken gibt es
schon seit mehreren hunderten Jahren. Trotzdem ist es erst seit etwa
zehn Jahren in aller Munde, wozu zum groflen Teil die globale Ent-
wicklung durch das Internet beigetragen hat. Sie alle haben schon
immer ein Netzwerk — Familie, Freunde, Nachbarn. Wenn man heu-
te von Netzwerken spricht, meint man allerdings den ganz gezielten
Einsatz von Kontakten fiir Karriere und Business, denn das private
Netzwerk passt nicht unbedingt zu den beruflichen Zielen. Deshalb
geht es darum, dass Sie Thr Netzwerk ganz gezielt durch Menschen
erweitern, die fiir Thre Karriere forderlich sein kénnen.

Mit wenig Einsatz von Zeit und Geld ein groBes Netzwerk
aufbauen - das Internet macht’s méglich. Dennoch sind heute
immer noch personliche Bezichungen das Wichtigste fiir erfolg-
reiches Netzwerken. Optimal ist es, wenn Sie wie ich das persén-
liche Netzwerken mit dem virtuellen optimal verbinden. Denn

im virtuellen Netz kénnen Sie Menschen kennenlernen, die Sie
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sonst nie treffen wiirden. Deshalb empfehle ich Thnen: Bauen Sie
ein Netzwerk in den sozialen Medien auf. Sehr empfehlenswerte
Plattformen sind Xing und Linkedin, aber auch Facebook ist nicht
zu unterschiitzen. Versuchen Sie dann, so viele virtuelle Kontakte wie
méglich personlich kennenzulernen. Denn ohne Beziehung bringen
[hnen virtuelle Kontakte nichts. Maglichkeiten bieten Events oder
Kongresse. Leben die Personen in IThrem Umfeld, verabreden Sie
sich zum gemeinsamen Lunch oder Kaffee. Mein Buchtipp an dieser

Stelle: ,,Geh nie allein essen® von Keith Ferrazzi!

In der virtuellen Welt kénnen Sie viel mehr Menschen erreichen,
als es Thnen personlich méglich ist. Damit Thr virtuelles Netzwerk
ganz schnell wiichst, vernetzen Sie sich mit jeder Person, die Sie
pnett” finden. Jetzt werden Sie sich fragen, was das fiir einen Sinn
macht? Beim Netzwerken geht es um den Kontakt hinter dem
Kontakt. Jede Person, mit der Sie sich vernetzen, hat ca. 500 weitere
Kontakte. Und da Sie ja nicht wissen, welche Kontakte hinter einer
Person stehen, empfehle ich Thnen, nicht gleich zu urteilen — passt

oder passt nicht! Ich nenne das wertungsfreie Vernetzung und kann
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viele gute Storys iiber Kontakte berichten, die sich indirekt und un-
erwartet ergeben haben. Ubrigens freue ich mich auf die Vernetzung
mit Thnen. Stellen Sie mir zum Beispiel auf XING eine Anfrage;
Sie bekommen garantiert eine Bestiitigung — unter der Bedingung,
dass ein Foto dabei ist. Sie wissen ja, Bilder sagen mehr als tausend
Worte!

Nicht jedes Netzwerk passt zu jedem. Eine schr grofie Rolle bei
der Auswahl der Netzwerke spielen Thre personlichen und beruf-
lichen Ziele und Interessen. Beobachten Sie Netzwerke, besuchen
Sie verschiedene Plattformen und Events, um herauszufinden, ob
sie zu Thnen passen. Netzwerken soll Spaft machen — lassen Sie
deshalb auch Thr Bauchgefiihl entscheiden. Bei virtuellen Plattfor-
men empfehle ich, lieber zwei kontinuierlich als zehn oberflichlich
zu bedienen. Das gilt auch fiirs personliche Netzwerken. Wenn Sie
einen Rat brauchen, sprechen Sie mich ruhig an, gern bin ich Thnen
behilflich.

Wenn Thr Netzwerk Ihre Karriere unterstiitzen soll, pflegen Sie
nicht nur Thre Kontakte, sondern teilen Sie ihnen auch mit, was
Sie fiir sie tun kénnen. Trauen Sie sich umgekehrt, Unterstiitzung
anzunehmen — wir miissen ja nicht alles kénnen, sondern nur wissen,
wen wir fragen kénnen.

Jeder von uns hat andere Stirken, nutzen Sie diese. Nach dem
Motto: Stirken stirken und Schwichen managen. Machen Sie Thr

Netzwerk zu Ihrem Manager, fordern und fordern Sie sich gegensei-
tig in Threm Netzwerk. Ich bin iiberzeugt, dass Sie alles, was Sie in
Ihre Netzwerke einbringen, ernten werden — wenn auch nicht immer
auf direktem Weg.

Netzwerken ist nicht oberflachlich, keine Visitenkartenaus-
tauschparty, keine Werbe- und Verkaufsplattform. Netzwerken geht
von Mensch zu Mensch und steht und fillt mit der persénlichen
Bezichung. Es ist nicht geeignet, wenn es schon ,brennt* und es

ist nicht kurzfristig erfolgversprechend. Netzwerken braucht Zeit.
Pflegen Sie Thre Kontakte langfristig und haben Sie Vertrauen, wenn
Sie nicht gleich einen Return spiiren. Kurz: Netzwerken ist etwas fiir
positiv denkende Menschen, auf die man sich verlassen kann.
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