BERUF

Job-Turbo:
Netzwer en

Kaum etwas bringt uns im
Berufsleben besser voran
als Networking und Social
Media. Das Gute daran:
Kluges Kontakteknlipfen
ist leichter als gedacht
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u, ich habe ge-
kiindigt!*  Diese
Nachricht war
ein Knaller, quasi
Insider-News! Aber das be-
griff Anke Hoffmann nicht
sofort. ,Ich wire nicht darauf
gekommen, dass die frei wer-
dende Stelle etwas fiir mich »
sein konnte.* Ein Aufstieg ins "
Chefsekretariat? Das schien der

damaligen  Juniorassistentin
einfach eine Nummer zu grofs. (el

1
Doch die aussteigende Kollegin '\

traute ihr den Job zu. Die beiden
arbeiteten in derselben Firma.
Aber den engen Kontakt hatten
sie iiber ein Branchennetzwerk
mit dem sperrigen Namen ,Re-
gionalgruppe Saarbriicken des
Bundesverbands  Sekretariat
und Btiromanagement®. Ein
Telefonat, ganz privat an einem
Sonntag, ermutigte Anke Hoff-
mann, sich zu bewerben. Mit
Erfolg! ,Ohne die Empfehlung
wire die Chance an mir vorbei-
gegangen®, sagt die 41-Jihrige
heute. Schon seit zwolf Jahren
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gehort sie zum Berufsverband. - N~
Dieser Tatsache verdankt sie >
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Mein Netzwerk: der Bundesverband Sekretariat und
Biiromanagement (bSb), www.bsboffice.de

»,Meinen Aufstieg verdanke

nicht nur den Stellenwechsel,
sondern auch diverse Fortbil-
dungen (,von Excel bis Per-
sonlichkeitsentwicklung®) und
eine Mentorin, die sie neun
Monate lang beriet. ,Ich bleibe
aufjeden Fall Mitglied*, sagt die
Saarlinderin. So wie sie denken
viele Berufstitige: Sie gehoren
zu eher traditionellen Bran-
chennetzwerken. ,Xing oder
Facebook ersetzen doch nicht
die personlichen Kontakte®,
findet Anke Hoffmann.
Trotzdem hat den ganz gro-
en Networking-Hype erst das
Internet entfacht: Kontaktpfle-
ge von zu Hause aus, unabhin-
gig von Zeit und Ort und oft
sogar kostenlos - einfacher und
attraktiver war Netzwerken nie.
JFrither bewegte man sich ma-
ximal im 50-km-Radius, heute
kann man theoretisch die gan-
ze Welt kontaktieren®, sagt die
Expertin und Netzwerkgriin-
derin Petra Polk. Sie glaubt,
dass 80 Prozent der Jobs und
Projekte {iber Empfehlungen
vergeben werden. ,Schon weil
sich kaum ein Chef durch eine
Flut von Bewerbungen lesen
will.“ 2010 griindete Petra Polk
das Netzwerk W.LN Women
in Network, eine Community
ftir Unternehmerinnen. So ein
Club ,mit Business-Charakter®
sei damals eine Marktliicke ge-
wesen. ,Frauen vernetzen sich
zwar seit eh und je, aber selten,
um damit Geld zu verdienen®,
sagt Polk. W.LLN wirbt explizit
mit ,Vertriebs- und Marketing-
power flir Selbststindige*. Dazu
gehort zum Beispiel Unterstiit-
zung beim Aufbau einer Inter-
net- und Social-Media-Prisenz.
Das Miteinander findet dann
auch bei Treffen in Business-

hotels statt. Wer dabei ist, will
Geschiifte machen - geht dafiir
aber in Vorleistung: Zwischen
45 und 65 Euro monatlich ist
den Frauen ihre Mitgliedschaft
wert. Zu ihnen gehért auch Sa-
bine Thalmayr, Heilpraktikerin
(Psych.) und Hypnotherapeutin
aus Farstenfeldbruck. 2007 er-
Offnete sie ihre Praxis. Anfangs
war das ein Selbstliufer, doch
dannwuchsen die Herausforde-
rungen. Es reichte nicht mehr,
neue Kunden nur tber den be-
stehenden Bekanntenkreis zu
rekrutieren. Anzeigen schal-
ten? Flyer verteilen? ,So sieht
doch keine zeitgemifie Akquise
aus®, erkannte sie. ,Ich brauch-
te eine gute Homepage, hatte
aber keine Ahnung davon*, er-
zahlt die 50-Jihrige. Zufillig
erfuhr sie 2010 von W.LLN Die
Unternehmerinnen, die sie nun
regelmifiig traf, beantworteten
entweder selbst ihre Fragen -
oder empfahlen jemanden, der
helfen konnte. In Vortrigen,
Workshops und Webinaren be-
kam sie nicht nur das Riistzeug

Mein Netzwerk: W.I.N Women in Network,

~Wer die Community nutzt,
hat meilenweit Vorsprung*“

SABINE THALMAYR (50), Heilpraktikerin (Psych.) und
Hypnotherapeutin aus Fiirstenfeldbruck. 2010 trat sie
dem Unternehmerinnen-Netzwerk bei. Dank der
Kontakte gelang es ihr schnell, sich als Expertin zu
etablieren und neue Kunden zu akquirieren. Seit
einem Jahr leitet sie die Regionalgruppe Memmingen.

ich dem Verband

ANKE HOFFMANN (41) schaffte 2005 bei der Handels-
kette Globus in St. Wendel (Saarland) den Sprung von der
Juniorassistentin zur Assistentin der Geschéftsleitung.
Eine Netzwerkkollegin verriet ihr, dass die Stelle

frei werden wiirde, und ermutigte sie, sich zu bewerben.

fiir ihre Website, sondern auch
Impulse fiir ihre Persénlich-
keitsentwicklung. Das wirkte
wie ein Akquise-Turbo. So mel-
dete sich ein Hérbuchverlag,
der eine Hypnose-Expertin fiir
CD-Produktionen suchte. Dass
ihr Kooperationen mit Arzten
und einer Fahrschule gelangen,
fithrt Sabine Thalmayr auf ihr
erstarktes Auftreten zuriick:
LFrither hitte ich doch nie bei
einem Zahnarzt geklingelt, um
ihm eine Zusammenarbeit in
Sachen Angstbekimpfung an-
zubieten.* Nach vier Jahren ist
die Bayerin tberzeugt: ,Den
Unternehmerinnen, die nicht
in so einem Netzwerk sind, sind
wir meilenweit voraus.“
Einfach nur Mitglied zu sein
und sich ab und zu blicken las-
sen reiche jedoch nicht. ,Jeder
sollte sein Fachwissen einbrin-
gen“, sagt Sabine Thalmayr.
Und nicht erwarten, dass un-
mittelbar etwas zurtickkommt.
»Es geht mehr um die Kontakte
hinter den Kontakten®, sagt sie.
Networking-Erfolge wirken »

Www.win-community.de
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